
   

社会福祉法人 埼玉県社会福祉事業団 

令和７年度 職員採用試験受験案内  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※試験に関する問い合わせについては、会場に直接連絡しないようにしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

■職員数 正規職員 565人、契約職員約 400人   《R7.３.1現在》 

■平均年齢 41歳 10月 （正規職員）             《R7.３.1現在》 

■平均勤続年数 13年７月 （正規職員）              《R7.３.1現在》 

■年次有給休暇 20日（初年度 15日） 

■特別休暇 夏季休暇（5日）、厚生休暇（２日）、育児・介護休暇等 

■育児休業 子が３歳に達する日まで取得可能 

■職員互助会 生活習慣病予防健診の費用助成、職員レクリエーション大会の実施等 

試験区分 日  程 会  場 申込締め切り 合格発表 
第１回 4/25（金） 嵐山郷  

 
 
 
各試験日の  
１０日前まで 

 
 
 
 
各試験実施後 
約１週間 

第２回 5/30（金） JACK大宮 
第３回 6/27（金） 嵐山郷 
第４回 7/25（金） あげお 
第５回 8/29（金） 嵐山郷 
第６回 9/26（金） JACK大宮 
第７回 10/31（金） 嵐山郷 
第８回 11/28（金） あげお 
第９回 12/19（金） 嵐山郷 

埼玉県社会福祉事業団は、埼玉県の指定出資法人として昭和 47年に設立され、児童養護 

施設や障害者支援施設を中心に、県内で 11の福祉施設を運営しています。 

当事業団は、「利用者・職員・地域社会がお互いに支えあい、共に歩む施設を目指して、 

地域福祉に貢献する」ことを経営理念とする社会福祉法人です。 

１ 

１ 埼玉県社会福祉事業団とは 
 

２ 試験日程・会場 ※当日、交通費相当分として受験者の方へ一律 2,000円を支給します。 
 

【嵐山郷】                                

 

 

 

 

※希望される方については、 

「熊谷駅」から「嵐山郷」まで  

無料送迎バスをご用意します。  

【あげお】                                

 

 

 

 

  

【JACK大宮】                                

 

 

 

 

  

【各試験の会場へのアクセスはこちらから】 

◆福利厚生が充実！安心して長く勤められる職場環境！◆ 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※採用予定日は令和 8 年４月１日です。（合格者の希望に応じて、令和７年度内から勤務することもできます。）

採用後、６か月の試用期間があります。 

※受験希望する職種を様式１「令和 7年度受験申込書・受験希望職種」の欄から選択してください。 

両方の職種への申し込みも可能です。 

※スポーツ支援員として採用された場合も、２年目以降に他施設へ異動する場合があります。 

 

 
  

 

 

 
 

※R6.4.1から採用開始。 

 

 

 

 

職種 採用予定人数 職務内容 勤務予定施設 

支援員・指導員 
各試験 

５名程度 

児童福祉施設、障害者支援施

設における利用者支援業務 

上里学園、おお里、いわつき、 

花園、あげお、嵐山郷、皆光園 

そうか光生園、あさか向陽園、 

あすなろ学園のいずれか 

スポーツ支援員 ２名程度 
障害者スポーツ利用施設に

おける利用者支援業務 
障害者交流センター 

 R4.4.1付入職 R５.4.1付入職 R６.4.1付入職 

大学・短大・専門等 

※既卒者含む 
３４ ３３ ２２ 

高        卒 １ ０ ２ 

計 ３５ ３３ ２４ 

 R4.4.1付入職 R5.4.1付入職 R6.4.1付入職 

支援員・指導員 ３５ ３３ ２２ 

スポーツ支援員※ ― ― ２ 

計 ３５ ３３ ２４ 

４ 採用職種・採用予定人数  
 

◆過去３年間の採用実績 

 
 
 

〈試験区分別〉 単位：（人） 

単位：（人） 
〈採用職種別〉 

２ 

〇昭和３９年４月２日以降に生まれ、令和８年３月３１日現在で６２歳未満の方 

〇令和８年３月に高等学校（準ずる学校）を卒業する者でない方 

〇現に事業団各施設において契約職員として採用され、週の勤務時間が２８時間４５分以上の者でない方  

〇令和７年度職員採用試験（第１回～第９回）を受験していない方 

3 受験資格  
 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※論文試験及び個別面接試験の合計点数によって合否を判断するため、選考回数は１回のみです。  

 

 

 

 

 

種 目 内 容 

論文試験 
「あなたがこれまでの経験を通じて学んだことを事業団職員としてどのように

活かしていきたいか」について８００字以上 1,000字以内で具体的に述べてく

ださい。 

※提出については P４ 「様式のダウンロード及び申込方法」をご確認ください。  

適性検査（20分） 個別面接試験の参考とするため 、WEB 適性検査を実施します 。
※後日、受験申込書に記載されたメールアドレスに URLを送信します。  

個別面接試験（25分） 事業団職員としての適性について、面接試験を実施します。 

５ 試験内容 
 

◆採用時の身分について 
 
 
 
 
 
 
 

・合格された方々を対象に、就職ガイダンス等の開催を予定しています。 

・令和８年３月上旬に配属先を決定し、文書で通知します。 

・採用にあたっては、健康診断を受けていただきます。（健診に係る費用は自己負担） 

健康診断の結果、心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えられないことが明ら

かになった場合は、採用されない場合があります。 

                                        

 
 
 
 
 

「任期付職員」 
本試験の合格者は、採用当初は３年を雇用期間とする「任期付職員」として採用されます。 
これは、正規職員（定年６５歳）となる前に、「福祉の仕事」が自分に適しているかを見定め、職業選

択のミスマッチを防ぐための事業団独自の制度です。 
 
 任期付職員は正規職員となることを前提としており、採用後の勤務状況等を鑑みて、ほぼ全員が 
１年で正規職員に転換しています。（最長任期は３年） 
 
また、給与や福利厚生等の条件は、正規職員と同じです。 
 

 

６ 合格から採用までの流れ 

※事前提出 

※事前受検 

３ 



   

 

 

 

 

 

提出書類 

① 様式１：職員採用試験 受験申込書 

② 様式２：職員採用試験 自己紹介シート 

③ 様式３：職員採用試験 論文試験 

④ 写真１枚（受験申込書に貼付または電子データ） 

申込方法 

■郵送の場合 

Step１：事業団ホームぺージから各種様式をダウンロードし、作成。※紙媒体も使用可能。   

Step２：封筒の表に“職員採用試験受験申込書在中”と朱書きし、簡易書留にて提出。   

※簡易書留以外の場合の事故については、当事業団では責任を負いかねます。 

 

■持参の場合 

Step１：事業団ホームぺージから各種様式をダウンロードし、作成。※紙媒体も使用可能。 

Step２：月～金曜日の 9時から 17時までに、申込先まで持参。 

 

■ホームページから申込みの場合    

Step１：事業団ホームぺージから各種様式をダウンロードし、作成。  

Step２：埼玉県社会福祉事業団 ホームページにある採用ページ        から 

各種様式を添付し、申込み。 

 

■マイナビから申込みの場合 

Step１：「マイナビ 202６」にて、当法人をエントリー。 

Step２：後日事業団から、マイナビ上（マイキャリア box）に送られてくる各種様式を 

使用し、作成。ただし、論文試験（様式３）については、事業団ホームページ

（https://www.sswc-gr.jp/）にからダウンロードし、使用すること。  

Step３：マイナビ２０２６からマイキャリア boxを経由して提出。 

 

■リクナビから申込みの場合 

Step１：「リクナビ 202６」にて、当法人をエントリー 

Step２：後日リクナビ上（ＲＩＣＳ）に送られてくる各種様式を使用し、作成。  

Step３：作成した各種様式を、「saiyou@sswc-gr.jp」あてにメールにて提出。 

 

申込先 

・〒355-0201 埼玉県比企郡嵐山町古里１８４８番地 （埼玉県立嵐山郷内） 

・社会福祉法人埼玉県社会福祉事業団 本部事務局 

・担 当：  管理担当 

・電 話： ０４９３（６２）９１９１ （照会：9時～17時（土日祝日除く）） 

・E-mail： saiyou@sswc-gr.jp 

その他 
・試験日の５日前までに、受験申込書に記載のメールアドレス宛に、集合時間等の 

詳細をご連絡します。 

７ 申込手続き 

E-mail アドレス 

エントリー 

４ 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. 施 設 所在地 職種・職務内容 

1 上里
かみさと

学園
がくえん

 
児玉郡 
上里町 

【児童養護施設】 
・保護者のいない児童、被虐待児童などを保護し、自立に向け

た支援を行います。 

・いわつきでは、左記の他、乳児院を運営しています。 

2 おお里
さと

 熊谷市 

3 いわつき 
さいたま市 
岩槻区 

4 花
はな

 園
ぞの

 深谷市 

【障害者支援施設（主に知的障害のある方）】 
利用者が安心・安全な生活ができるよう、利用者の特性に応

じた支援を行うとともに、日中活動等を通して利用者の社会参

加を支援します。 

5 あげお 上尾市 

6 嵐山
らんざん

郷
ごう

 
比企郡 
嵐山町 

7 皆光
かいこう

園
えん

 深谷市 

【障害者支援施設（主に身体障害のある方）】 
 利用者が安心・安全な生活ができるよう、利用者の特性に応
じた支援を行うとともに、機能訓練などの日中活動を充実さ

せ、利用者の身体機能の維持・向上を支援します。 

8 そうか光生
こうせい

園
えん

 草加市 

9 あさか向陽
こうよう

園
えん

 朝霞市 

10 
障害者交流 
センター 

さいたま市 
浦和区 

【身体障害者福祉センターＡ型】 
 各種文化・スポーツ教室等の開催、活動を支援します。 

11 あすなろ学園 北本市 
【障害福祉サービス事業所】 
 生活支援及び作業支援を通して、在宅の障害者の社会参加を
支援します。 

８ 勤務予定施設 
 

 

■当事業団が運営す

る施設は、埼玉県内

で南北にわたり広範

囲に位置しています。 

 

■職員の配属先は、

本人希望などを考慮

のうえ決定します。 

【各施設 県内分図】 

５ 



   

 

 

 

 

初任給 

（月額給料） 

■大学卒（22歳）：給料月額 １９７，１００円  
 
■短大卒（20歳）：給料月額 １81，９００円 
 
■高校卒（18歳）：給料月額 １63，３００円 
 
※初任給は、採用される人の経験内容等に応じて、在籍する職員に適用される 
基準により決定します。 

 
≪参考≫高等学校卒業後、民間企業等において１０年間の職務経験がある場合 

令和８年３月３１日現在の年齢４０歳   給料月額：２４６，１００円 

諸手当 
通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、変則勤務手当、宿直手当、 

夜間手当、福祉医療業務手当等 

昇 給 年１回（４月） 

賞与（ﾎﾞｰﾅｽ） 年３回（６・１２・３月） 【R６年度実績：給料月額の 4.50月分】 

給与モデル 

 

勤 務 

■勤務時間： 勤務施設により、早番・平常・遅番・夜勤があります。 

〈例〉  早番   ７：００～１５：４５ 

      平常     ８：３０～１７：１５/９：１５～１８：００ 

    遅番   １１：１５～２０：００ 

    夜勤   17：００～翌朝９：００ 

※上記記載の勤務時間はあくまで例であり、施設によって多少前後します。 

■休憩時間：勤務時間に応じた６０分間の休憩 

■休日：週休２日【１日 7時間 45分 ・ 週 38時間 45分（変則勤務）】 

祝祭日及び年末年始（６日間）に相当する休日 

■時間外労働：あり（月平均１５時間） 

９ 給与・休暇・職員育成・福利厚生 
 
◆給与・休暇 
 

６ 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

休 暇 

■年次有給休暇２０日（4月 1日採用の場合は 15日） 

■特別休暇（夏季休暇（５日）、厚生休暇（２日）、結婚休暇（７日）、 

産前産後休暇、介護休暇、忌引き等） 

■育児休業（子が３歳に達する日まで取得可能） 

■短時間勤務制度（小学校就学前の子を養育する場合） 

社会保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

定年制度 

 
定年年齢は６５歳です。 
 
※６０歳以降、正規職員を継続する職員の給料月額は、民間給与の水準を踏まえ、  

60歳前の「７割水準」となります。  
 

退職金 勤務期間に基づき退職手当を支給します。 

職員研修 

職位に応じた階層別研修や特別研修、職員交流研修等を実施 

（R６年度実績：２４講座・延べ７１６人受講）※R7.2.1現在 

（R５年度実績：17講座・延べ 653人受講） 

資格取得支援 
受講料や講習会等の費用を合格後に助成 

（助成対象資格：介護福祉士・社会福祉士・精神保健福祉士・保育士・管理栄養士・認定歯科衛生士） 

自己申告制度 年１回、職場環境や異動希望等を申告する制度を実施 

職員互助会 

■職員の生活習慣病予防健診の費用を助成しています。 

■結婚、出産等の祝金や傷病見舞金等の給付制度があります。 

■福利厚生センター（ソウェルクラブ）に加入し、全国各地の店舗や宿泊施設等の割引

制度があります。 

◆職員育成 
 

◆福利厚生 
 

ホームページ インスタグラム マイナビ２０２６ リクナビ２０２６ 

1０ 情報発信 
 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1１ 申込み・問合せ先 
 
■職員採用試験に係る申込みや照会は、下記までお問い合わせください。 
 

・〒355-0201 埼玉県比企郡嵐山町古里１８４８番地（埼玉県立嵐山郷内） 

・社会福祉法人埼玉県社会福祉事業団 本部事務局 

・担 当： 管理担当 

・電 話： ０４９３（６２）９１９１（照会：9時～17時（土日祝日除く）） 

・E-mail： saiyou@sswc-gr.jp 

                           

 

   

E-mail アドレス 

７ 

mailto:saiyou@sswc-gr.jp


   

社会福祉法人埼玉県社会福祉事業団  

令和７年度職員採用試験 受験申込書  
 

 

 
 

 
 

  氏 

 

名 

（ふりがな） 男 

・ 

女 

昭和 

平成   

（令和 8年３月３１日現在満  歳） 

 

 

現

住

所 

（ふりがな） 

〒   － 

 

℡（   ）   － 携帯（   ）   － 

E-mal： 

 連

絡

先 

（ふりがな） 

〒   －               （現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入） 

 
  

学 

歴 

学  校  名 学部・学科 在学期間（和暦） 卒業等の区分 

  
   年  月から 

年  月まで 卒見込・卒業・中退 

  
年  月から 
年  月まで 卒見込・卒業・中退 

  
年  月から 
年  月まで 卒見込・卒業・中退 

職 

歴 

勤  務  先 
正規職員・ 
契約職員等 

在職期間（和暦） 職務内容 

 
□正規職員 
□契約職員 
□その他（      ） 

年  月から 
年  月まで  

 
□正規職員 
□契約職員 
□その他（      ） 

年  月から 

年  月まで  

 
□正規職員 
□契約職員 
□その他（      ） 

年  月から 

年  月まで  

実
習
歴 

（
福
祉
施
設
） 

 

実  習  先 都道府県 実習期間（和暦） 実習内容 

  
年  月から 

年  月まで 
 

  
年  月から 

年  月まで 
 

  
年  月から 
年  月まで 

 

資
格
・
免
許 

(
取
得
見
込
を
含
む) 

名称・種類 取得(見込)年月 名称・種類 取得(見込)年月 

 年  月   年  月 

 年  月   年  月 

 年  月   年  月 

応募試験区分 

※希望する試験日を○で囲んでください。また、会場嵐山郷の方は、送迎バスの利用有無についても〇で囲んでください。 

第 1回（4/25） 会場：嵐山郷     バス利用 する・しない 第６回（9/26）  会場：JACK大宮 

第 2回（5/30） 会場：JACK大宮 第７回（10/31） 会場：嵐山郷 バス利用 する・しない 

第 3回（6/27） 会場：嵐山郷     バス利用 する・しない 第８回（11/28） 会場：あげお 

第 4回（7/25） 会場：あげお 第９回（12/19） 会場：嵐山郷 バス利用 する・しない 

第 5回（8/29） 会場：嵐山郷 バス利用 する・しない  

受験希望職種 ※希望する職種を○で囲む。両方の申込みも可能 

支援員・指導員 スポーツ支援員 

※ 

様式１ 

  年  月  日生 
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（写真欄） 
 
１ 申込みの際、必ず 

写真を貼ること。 

 

２ 写真のサイズは 

縦４cm・横３cmで 

３ヶ月以内に写した 

もの。 



   

 
社会福祉法人埼玉県社会福祉事業団 

令和７年度職員採用試験 自己紹介シート  
 

 

 

 

 

 

１ 志望の動機・理由 

  

２ 自己ＰＲ 

  

３ 趣味・特技 ４ 実習・ボランティア経験  

 

５ 希望職種・施設 

６ 健康状態  ※どちらか〇をつける 

 

 

 
 

 

今までに入院等大きな病気にかかったことがあったら記入してください（該当者のみ記入） 

（病名：                               ） 

（時期：          年  月頃～          年            月頃） 

 

氏 

 

名 

（ふりがな）   

   
 

※ 

様式２ 

良い 

治療中（通院：服薬等の状況：                                            ） 

切
り
取
り
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社会福祉法人埼玉県社会福祉事業団  

令和７年度職員採用試験  論文試験  
 

 

【問題】 

「あなたがこれまでの経験を通じて学んだことを事業団職員としてどのように活かしていきた

いか」８００字以上 1,000字以内で具体的に述べてください。 

【注意事項】 

〇回答の文字数については、回答部分をドラッグにて指定し、校閲タブにある文字数カウント

（スペース含めない）を確認し、最後、文字数記入欄に数字を記入してください。 

〇手書きで作成する場合は、ホームページにある様式「論文回答用紙（手書き）」を使用してく

ださい。  

 

【回答：表】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 

様式 3 
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【回答：裏】 

 

文字数記入欄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    /1,000字 
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